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第一章  总则
第一条  为了鼓励广大青年教师潜心学术研究，培育马克思主义理论研究优秀人才，马克思主义理论与中国实践湖北省协同创新中心拟推出“马克思主义理论研究优秀青年学者”支持计划，特制定本办法。
第二条  “马克思主义理论研究优秀青年学者”面向武汉大学马克思主义理论及其相关学科的教师遴选。
第三条  遵循公开公正、择优聘任、目标管理、动态考核的原则进行选拔和聘任，聘期为3年。

第二章  申报条件
第四条 基本条件： 申报者应坚定马克思主义学术信仰，热爱马克思主义理论研究，拥护中国共产党的领导，品德高尚，学风严谨，无学术不端行为和其他不良记录。所研究的主题具有重大的理论意义和现实意义，为马克思主义理论及其相关学科的重要论题，具有发展潜力和创新前景。在马克思主义理论方面已表现出较强的研究能力，有比较丰富的前期研究成果，产生了良好学术影响。身体健康，胜任武汉大学教学、科研全职工作要求。
第五条  年龄要求：申报优秀青年学者的年龄应在40岁以下（1980年1月1日以后出生）。
第六条  申报范围：已入选学校优秀青年学者及以上人才项目的教师不纳入这一计划。

第三章  选拔程序
第七条  选拔程序：“马克思主义理论研究优秀青年学者”的选拔按照个人申报、专家评审、评审结果公示和中心审批聘任的程序进行。 
第八条  个人申报：符合申报条件的中青年学者在规定时间内向中心提出书面申请并提交申报材料。
第九条  专家评审：由协同中心组织专家会议评审，申请人就个人前期研究基础、后期研究计划进行汇报。专家组综合考察申请人申报条件、答辩等情况，提出候选人名单。
第十条  结果公示：评审结果公示5天。
第十一条  审批与聘任：中心对经公示无异议的候选人进行审定，并正式公布入选名单，中心与入选者签订支持协议。

第四章 支持方式
第十二条  中心以人才经费方式对“马克思主义理论研究优秀青年学者”进行支持，以3年为周期，周期内依据相关政策按每月3000元标准提供薪津补贴。
第十三条  在同等条件下，优先推荐入选者申报学校优秀青年学者及以上人才项目，优先推荐入选者参加国内外学术会议和研修活动。

第五章  管理考核
第十四条  中心与入选者签订协议，明确聘期待遇、配套支持条件和工作目标与任务。入选者在聘期内须全职在岗工作，全面履行研究职责，不得有实质性双聘行为。
第十五条  中心对入选者实行聘期目标管理，根据协议约定的工作目标和任务，进行年度报告、中期考核与聘期考核。入选者成果须注明协同中心或本项目资助。
第十六条  在聘期内若出现严重政治问题，或有弄虚作假等违反学术规范行为，或严重违反其他管理规定，一经查实，立即撤销相关待遇与资助，并参照有关规定予以严肃处理。

第六章  附则
第十七条  本办法自2020年1月1日起施行，由马克思主义理论与中国实践湖北省协同创新中心负责解释。
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